ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO PIAUI, AGUA,
CIDADANIA E ENSINO PACE

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1. °0 PROJETO, AGUA, CIDADANIA E ENSINO, também designado
pela sigla PACE, constituido em trés de julho de dois mil e quinze, sob
a forma de Associacao Civil, € uma pessoa juridica de direito privado,
de fins ndo econdmicos, e duracao por tempo indeterminado, com
sede no Municipio de Curimata, Estado do Piaui, na Rua Mestre
Marculino, n ©148, Bairro, Centro, CEP n °64960-000, que se regera
pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais que |he forem
aplicaveis.

Art. 2. °0 PACE tem por finalidade principal garantir e valorizar a
dignidade da pessoa humana, por meio de ac¢des, planejamentos,
execucdo e acompanhamento de programas e projetos, que visem
assegurar as condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel,
Como acesso a agua e saneamento,promovendo a a¢ao assistencial, o
resgate, acolhimento, protecao, encaminhamento e
acompanhamento de pessoas e comunidades em situacdes de risco e
baixos niveis de condicOes sdcio-econdmicas para que alcancem o seu
melhor bem estar humano.

§ 1. °0 PACE se dedica as suas atividades por meio da execucdo direta
de projetos, programas ou planos de ac¢des, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, e/ou prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins econdmicos e
a 6rgdos do setor publico que atuam nas seguintes areas afins;

a) promoc¢ao da cultura, do esporte e defesa e conservagao do
patrimonio histdrico e artistico;

b) promog¢ao gratuita da educagao; observando-se a forma
complementar de participacao prevista em Lei; ¢) promocao gratuita
da saude, observando-se a forma complementar de participacao
prevista em Lei;



d) promoc¢ao da seguranca alimentar e nutricional;

e) defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e
promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel;

f) promocao do voluntariado;

g) promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social e combate a
pobreza;

h) experimentac¢ao, nao lucrativa, de novos modelos sdcio-
produtivos e de sistemas alternativos de producao, comércio,
emprego e crédito ("microcrédito e microfinancgas");

I) promocao de direitos estabelecidos, construcao de novos direitos
e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

J) promocado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

|) estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo.

m) apoio, promoc¢ao e execucao de acdes e projetos que visem a
autonomia vital da pessoa, o direito a alimentacdo, a saude e a
educacao que satisfacam as minimas condi¢des de vivéncia digna.

§ 2. °0 PACE n3o distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,bonificacdes,
participacdo ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao
da sua finalidade principal.

Art. 3. °No desenvolvimento de suas atividades, o PACE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacao de
raga, cor, género ou religiao.



Art. 4. °0 PACE poderd disciplinar seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5.°A fim de cumprir sua finalidade, o PACE se organizard em tantas
unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias, em
todo o territério nacional, as quais se regerdao pelas disposicoes
estatuarias.

Paragrafo Unico. Os servicos de educacdo ou de saude a que a
entidade eventualmente se dedique serao promovidos gratuitamente
e com recursos proprios, observando-se a forma complementar de

participacdo das organiza¢des de que trata a Lei n ©9.790/99, sendo
vedado o condicionamento da prestacao de servigo ao recebimento de
doacao, contrapartida ou equivalente.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6.°0 PACE é constituido por niimero ilimitado de associados, assim
designados:

a) Associados Fundadores aqueles que estiverem presentes no ato
de sua fundacao.

b) Associados Colaboradores — aceitos formalmente pela Diretoria,
sem a necessidade de aprovacgao dos associados fundadores.

§ 1. °Somente os associados fundadores terdo direito a voto, durante
as Assembléias Gerais de Associados.

§ 2. ° A demissdo, a pedido do associado, se dard por meio de
apresentacao formal de Pedido de Desligamento a Diretoria e somente
tera que ser aprovado em Assembléia Geral, no caso de associado
fundador.




§ 3. ° A exclusdo do Associado se dard quando sua conduta moral,
associativa ou publica, se comprove inconveniente a finalidade do
PACE, sendo concedido direito de ampla defesa e o contraditério e
recurso a Assembléia Geral, que referendara a justa causa, pela
maioria absoluta dos presentes, especialmente convocada para este
fim.

Art. 7. 9 S30 direitos dos associados, fundadores ou colaboradores,
guites com suas obrigacdes sociais.

| — votar, no caso de associados fundadores;

11 ser votado para os cargos eietivos, no caso de associados fundadores
ou colaboradores;

lll - tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 8. °S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposicOes estatutdrias e regimentais;

I I— acatar as decisoes da Diretoria.

Art. 9. °Os associados n3o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos do PACE.



Capitulo Il

DA ADMINISTRACAO

Art. 10. O PACE sera administrado por:

I —Assembléia Geral;
” — Diretoria;

I I I — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O PACE podera remunerar seus diretores que
efetivamente atuam na gestdao executiva e aqueles que lhe prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regidao onde exerce suas atividades.

Art. 11. A Assembléia Geral, drgao soberano do PACE, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12. Compete a Assembléia Geral:

I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
I I - decidir sobre reformas do Estatuto

I” — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

IV emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da
Instituicao;

V — decidir sobre a extingao do PACE’

VI — excluir ou demitir associado do quadro associativo.



Art. 13. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por
ano para:

I - aprovar a proposta de programacgao anual do Instituto, submetida
pela Diretoria;

I I— apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

111 discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

I - pela Diretoria;
I I— pelo Conselho Fiscal;

I I I - por requerimento de 1/5 (um quinto) de associados quites com
as obrigacdes sociais.

Art. 15. A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede do PACE elou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Qualquer Assembléia se instalara em primeira
convocac¢ao com a maioria dos associados e, em segunda convocagao,
com qualquer numero, deliberando pela maioria dos presentes.

Art. 16.0 PACE adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢ao nos
processos decisorios.



Art. 17. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um
VicePresidente, um Secretarioe um Tesoureiro.

§ 1. ° 0 mandato da Diretoria serd avaliado a cada quatro anos,
podendo haver reeleicdes consecutivas.

/
§ 2. °N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria doPACE os

associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto
aos orgaos do Poder Publico.

§ 3. °Qualquer membro da Diretoria podera se fazer representado por
procuracao, na atribuicdo de seus atos administrativos, por pessoas
autorizadas pela Diretoria.

Art. 18. Compete a Diretoria:

1 elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao
anual da Instituicao;

I I - executar a programacao anual de atividades da Instituicao;
I I I - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboracao, em atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e
emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno
da associacao;

Art. 19. A Diretoria se reunird no minimo 02 (duas) vezes por ano.

Paragrafo Unico. Qualquer reunido da Diretoria se instalara em
primeira convocagao com a maioria dos Diretores e, em segunda



convocagao, com qualquer numero, deliberando pela maioria dos
presentes.

Art. 20. Compete ao Presidente:

1 - representar a Instituicao judicial e extra-judicialmente, ativa e
passivamente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

111 - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V— assinar cheques e demais ordens de pagamento.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I | - assumir o mandato, em caso de vecancia, até o seu término;

I I I - prestar, de modo geral, sua colaboracado ao Presidente.

Art. 22. Compete ao Secretario:

1 - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir
as atas;

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.



Art. 23. Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao;

I I - pagar as contas autorizadas pela Diretoria;

I I I - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

|V - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdao da Instituicao,
incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacoes patrimoniais realizadas;

V— conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos

relativos a tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 24. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em
relacdo ao projeto, atos de qualquer dirigente, procurador ou
funciondrio que envolverem obrigacdes ou negdcios estranhos ao
objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por uma empresa de
auditoria, com registro na CVM, indicada pela Assembléia Geral ou
trés pessoas com idoneidade profissional e pessoal indicadas pela

Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com
o mandato da Diretoria.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal.



| - examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

I I - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

111 requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
associacao;

IV acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27. Os recursos financeiros necessarios a manutencao da
instituicdo poderao ser obtidos por:

I — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o
Poder

Publico para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

” - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias
nacionais e internacionais;

| ” — Doacdes, legados e herancas;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimonio sob a sua administracao;

V — Contribuicao dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais etc.



Capitulo V
DO PATRIMONIO

Art. 28. O patrimbnio do PACE sera constituido de bens moveis,
imdveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 29. No caso de dissolucao da Instituicao, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 30. Na hipdtese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. A prestacao de contas do PACE observara as seguintes normas;

1 os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdao para o exame de
gualquer cidadao;

111 a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdao dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;



IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico
do art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O PACE sera dissolvido por decisao da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 33. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
por decisdao da maioria simples dos associados, em Assembléia Geral

especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de
seu registro em Cartorio.

Art. 34.Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicoes
legais vigentes e, na falta destas, serdao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.
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